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REGLAMENTO INTERNO DE EVALUACION Y PROMOCION COLEGIO PUMANQUE

ANTECEDENTES GENERALES UNIDAD EDUCATIVA

Establecimiento : Colegio Pumanque
Decreto Cooperador : 2565/2010

Rol base de datos :40316-4

Direccién : Alto La Paloma Lote K-1
Provincia : Llanquihue

Regidn : Los Lagos

Dependencia : Particular Subvencionado
Fono : 065 - 772250

Niveles de ensefianza : Nivel Parvulario

: Basica completa
Ensefianza Media

Dec de evaluacidn Nivel Parvularia : N2 289 de octubre de 2001

Dec. Evaluacién Ensefianza Béasica :N° 511 08/05/1997 — N° 158 del 21/06/1999

Dec. Evaluacidon Ensefianza Media : N°112 del 20/04/1999 — N° 158 del 21/06/1999
N° 83 del 06/03/2001

Régimen Evaluacion : Semestral.

Régimen de funcionamiento : Nivel parvulario: Jornada Unica (mafiana y tarde)

: Basica y media: Jornada Escolar completa

De conformidad a lo establecido en los Decretos de Evaluacidon de Educacién General Basica y Ensefianza
Media, del Ministerio de Educacion, ya citados, que aprueban las disposiciones sobre Evaluacion,
Calificacion y Promocidon Escolar de alumnos(as), se establece el Reglamento de Evaluacién del Colegio
Pumanque de la comuna de Puerto Montt, el que contiene un conjunto de normas de evaluacion de caracter
interno, que fija logros de aprendizaje y condiciones de promocién las que se orientan a salvaguardar |Ia
intencionalidad educativa declarada en los principios y objetivos del Proyecto Educativo Institucional, en
orden a asegurar la gradualidad de los aprendizajes, de acuerdo a las caracteristicas de los educandos.

La observancia de las normas de este Reglamento es responsabilidad de los Docentes correspondiendo a sus
autoridades administrar los medios para su aplicacion.




TITULO I: OBJETIVOS GENERALES DEL REGLAMENTO

1. Atender a los distintos ritmos de aprendizajes de nuestros estudiantes y también a sus inteligencias
multiples, mediante un variado repertorio de formas, tipos y caracter de los instrumentos de evaluacién.

2. Aplicar procedimientos de evaluacion diferenciada cuando proceda, facilitando que todos los alumnos
aprendan, asumiendo sus falencias fisicas y aceptando sus capacidades y competencias.

3. Elevar la calidad de los aprendizajes de nuestros alumnos, desarrollando sus habilidades, competencias,
valores y actitudes, entendiendo asi, que la evaluacidn es un medio que entrega evidencias que le
permiten tanto al estudiante, como al profesor mejorar los aprendizajes y los métodos de ensefianza.

4. Llograr una interrelacidon entre los objetivos fundamentales y contenidos minimos y los objetivos
fundamentales transversales, entendiendo que formacién intelectual y formacién valdrica no pueden
separarse.

5. Lograr que los alumnos alcancen aprendizajes significativos, susceptibles de incorporar en su diario vivir.

6. Desarrollar la capacidad de los alumnos para que éstos demuestren lo aprendido, en un contexto claro
de evaluacion, considerando:

e la evaluacion desde el punto de vista de quien la aplica: Heteroevaluacion, coevaluacion vy
autoevaluacion

e los tipos de evaluacion: Diagndstica, proceso y final

e los procedimientos para demostrar lo aprendido: El sistema de evaluacion de los aprendizajes de los
alumnos comprenderd formas, tipos y cardcter de los procedimientos que aplicard el docente en cada
sector. Consecuente con lo anterior, el Colegio fija los procedimientos estdndares que se deben cumplir
en cada sector, sin perjuicio que cada docente, habiendo cumplido con lo minimo exigido, pueda adoptar
y crear maneras diversas para evaluar los aprendizajes de sus alumnos, atendiendo a sus caracteristicas
y alas de su drea.

e Los instrumentos de evaluacion serdn entendidos como un variado repertorio de formas, tipos y cardcter
con los cuales demostrar lo aprendido.

TITULO I1. DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1 La Direccidn del establecimiento, de acuerdo a las normativa ministerial y previo conocimiento de la
opinién del Consejo de Profesores, establecera el Reglamento de Evaluacion y Promocién y la determinacion
de todos los aspectos administrativos complementarios, los cuales se comunicardan al momento de la
matricula a los apoderados y alumnos(as).

Articulo 2 Para lo Evaluacion, Calificacion y Promocién de los alumnos y alumnas de Ensefianza Basica y
Media del Colegio Pumanque, se considerara las disposiciones generales de la normativa vigente, establecida
en los Decretos de Evaluacién y Promocién Escolar del Ministerio de Educacién.

2.1. La Direccidn del establecimiento, en conjunto con el Consejo de Profesores, evaluard esta normativa al
inicio de cada Afio y resolverd si es necesario hacerle modificaciones de acuerdo a las nuevas
realidades del colegio.

2.2. Las modificaciones a este Reglamento serdn comunicadas a los Apoderados al inicio del Afio Escolary a ala
Direccién Provincial antes del 31 de marzo de cada afio.



Articulo 3 Una copia de este documento se envia al Departamento Provincial de Educacion
correspondiente, para su toma de conocimiento y el levantamiento de observaciones, si procediese y se carga
a la documentacioén oficial del MIME.

Articulo 4 La planificacidon, coordinacién, supervisién y evaluacion del proceso evaluativo estard a cargo de la
Unidad Técnico Pedagdgica del establecimiento.

Articulo 5 En caso de incumplimiento de las disposiciones sefialadas en los Decretos de Planes y Programas de
Estudio y de Evaluacién emanados del Ministerio de Educacion 6 de algunas de las normas internas
sefialadas en este Reglamento, la Direccion y la Unidad Técnico Pedagdgica del establecimiento, previo
anadlisis de la situacidon, dispondran de estrategias pertinentes para solucionar el problema.

Articulo 6: lectivos
semestrales.

Para efecto de la organizacion evaluativa, el afio escolar comprendera dos periodos

Articulo 7: La Unidad Técnico Pedagdgica del establecimiento, entregara al iniciar cada afio escolar las
orientaciones pedagdgicas — evaluativos segun lo analizado en Consejo de Profesores o Equipo de Gestidn para
su aplicacién anual.

Articulo 8: El registro de logros de los aprendizajes alcanzados por los alumnos se expresara en una escala
numérica de 1.0 a 7.0 y la nota minima de aprobacion, por asignatura sera de 4.0.

Articulo 9: En todas las asignaturas se deberan registrar en el libro de clases un minimo y un maximo de
calificaciones semestrales de acuerdo al siguiente cuadro:

TABLA CALIFICACIONES MINIMAS Y MAXIMAS

N° de horas semanales N° Calificaciones Fecha registro Notas
Semestrales 30Mar | 30Ab | 30 May 30 Jun
2 horas 3 a4 notas 1 2 3 4
3 a4 horas 4 a 6 notas 1 2 3-4 5-6
5 a 8 horas 6 a 10 notas 1 2-3-4 5-6 7-8

En la asignatura de Lenguaje y comunicacion se estableceran criterios especiales en el nimero de notas
maximas, por las pruebas del plan lector, las que pueden ser hasta 10 notas como maximo en un semestre.

Articulo 10: No existiran las calificaciones C2. Todas las calificaciones seran C1, sin excepcion.

Articulo 11: Se podran aplicar hasta dos evaluaciones coeficiente uno en un mismo dia. Estas pueden ser de
cualquier sector de aprendizaje.

11.1. Ningun docente podra cambiar las fechas y/o modalidades de las evaluaciones previamente fijadas en el
Calendario Semestral, a menos que previo Informe de la Unidad Técnico Pedagdgica, sea autorizado por |
Direccidn por razones institucionales o de fuerza mayor.

11.2. Ninguna calificacién registrada en el Libro de Clases, podra ser anulada o tachada sin informe a la Jefa de
UTP y autorizacién de la Direccién.

11.3. Todas las situaciones de evaluacidn y promocién de los(as) alumnos(as) deberdn quedar resueltas dentro
del periodo escolar correspondiente.



Articulo 12: Las evaluaciones se calendarizaran semestralmente al inicio de cada semestre, debiendo el docente
encargado de la asignatura entregar su programacion semestral en el tiempo y formato entregado por la Unidad
Técnico Pedagdgica.

12.1. El Temario con los contenidos especificos a ser evaluados en cada prueba, serd complementado por el
docente de asignatura con un repaso general de los contenidos a evaluar antes de la realizacion de su aplicacion.
12.2. Cada profesor debera entregar a la Unidad Técnico Pedagdgica el o los instrumentos evaluativos con 48
horas de anticipacion a la fecha de aplicacién, para su revisidn y posterior multicopiado. Ninguna prueba podra
ser aplicada sin antes ser visada por UTP, aunque haya sido impresa en forma particular.

12.3 En caso de trabajos practicos, de investigacion o de aplicacion, el docente encargado debera entregar la
pauta de cotejo o escala de apreciacion que utilizard para calificar dichos trabajos la que que debe ser conocida
por los alumnos, de manera que estos sepan claramente cuales son los criterios que se tomaran en cuenta para
la nota del trabajo.

12.4. Se permitira, en cada asignatura, la evaluacién de contenidos mediante un trabajo de investigacion
semestral, grupal o individual. Con el propésito de cautelar el aprendizaje de los estudiantes y evitar el uso
indiscriminado de Internet, cuando se asignen este tipo de trabajos, se entregard una pauta que considere la
presentacion de Informes en un maximo de dos pdginas manuscritas con el fin de ejercitar la capacidad de
analisis y sintesis, caligrafia y el uso de técnicas redaccionales. Otra opcién de presentacién es impreso o via e-
mail en el que los estudiantes deben cumplir con tipo y tamafio de letras, interlineado y textos justificados,
ademas de citas y referencias bibliograficas.

12.5 Para la calificacidon de las disertaciones se entregara anticipadamente una pauta de evaluacién, que debe
ser conocida por los alumnos, de manera que estos sepan claramente cuales son los criterios que se tomaran en
cuenta.

Articulo 13: El plazo que tendrdn los docentes, para entregar los resultados de las evaluaciones a sus alumnos
serd de 10 dias habiles, desde la fecha de aplicacion del instrumento. Después de este plazo, el docente debe
registrar, inmediatamente, en el libro las notas, asi como consignar fecha de aplicacién y tipo de instrumento.
Cada profesor, al momento de entregar pruebas o evaluaciones, debe revisar el instrumento con sus alumnos y
corregir oralmente las respuestas, retroalimentando asi al grupo curso.

Articulo 14: El colegio entregara cada mes un informe de notas parciales de cada asignatura a los padresy
apoderados. Para estos efectos, podra hacerlo en reunidn de apoderados, comunicacidn escrita o citacién por
parte del profesor jefe.

Articulo 15: En la asignatura de Educacién Fisica, los alumnos podran optar por la eximicidon, en casos
debidamente justificados por un médico especialista, segin Decreto 158/99. No obstante, seran evaluados a
través de la presentaciéon de trabajos de investigacion, disertaciones o pruebas, conforme a los objetivos y
contenidos del Programa de Estudio.

Articulo 16: El Proceso de Evaluacion serd de utilidad:

a) Para el docente

e Saber cudles objetivos fueron cumplidos, a través del proceso pedagdgico proyectado.

e Analizar las causas que pudieron haber motivado deficiencias en el logro de los objetivos
propuestos.

e Adoptar una decisidon en relacién a las causas que produjeron el logro parcial de los objetivos
propuestos.

e Aprender de la experiencia y no incurrir en el futuro en los mismos errores.



e Obtener evidencias que le permitan decidir qué aspectos de los métodos, de los procedimientos
utilizados, del programa, de los materiales de ensefianza o de cualquier otra variable involucrada, deben
ser mejorados.

e Establecer una base de datos y de materiales que hayan probado su validez.

e Generar una actitud de autoevaluacidon permanente que permita el mejoramiento constante de su
practica pedagégica.

b) Para el (la) alumno(a):
e Conocer sus fortalezas y debilidades en el aprendizaje de determinados aspectos durante el proceso y
qué debe hacer para superarlos.
e Tener una estimacidn de su propio progreso, ya sea durante el proceso, como al término de éste
o  Obtener una retroalimentacién permanente a su trabajo, que le permita optimizar sus logros.
e Generar una actitud de autoevaluacién que permita favorecer sus aprendizajes, en forma
permanente.

TITULO Ill. DE LA EVALUACION Y CALIFICACIONES

Articulo 17: El presente reglamento entenderd la evaluacion como un proceso inherente al quehacer
educativo, planificado y permanente, que permita la recopilacién de informacién a través de
procedimientos cualitativos y/é cuantitativos, que sirvan de base para determinar el nivel de logro de
objetivos alcanzado por los estudiantes y que oriente la toma de decisiones para optimizar el proceso de
aprendizaje.

Articulo 18: El Colegio aplicara tres formas de evaluacidn, en todos sus niveles de ensefianza (parvularia, basica
y media):

3.1.- INICIAL O DIAGNOSTICA: El proceso de diagndstico comprenderad los siguientes pasos:

a) Dos a tres semanas de repaso de los conceptos claves del afio anterior, como unidades introductorias que se
incluiran en la planificacién semestral.

b) Se aplicard una evaluacidn coeficiente 1 al término de la unidad introductoria que se registrard en el Libro de
Clases, la cual se incluira en el calendario de pruebas y sera la primera calificacion del afo.

c) Esta prueba debe incluir el desarrollo de conceptos claves del afo anterior, con itemes variados.

Ademas esta prueba debe incluir el desarrollo de habilidades de los alumnos como la sintesis, el andlisis, la
comparacioén, etc. (en esta prueba sélo se incluirdn los contenidos tratados en el repaso). En el caso del nivel
parvulario, se evaluaran los conocimientos o requisitos previos, este tipo de evaluacidon debe aplicarse a todos
los estudiantes del nivel para recoger informacién completa sobre el desarrollo, crecimiento, capacidades,
fortalezas y necesidades de los nifios/as en relacidn a los aprendizajes esperados.

3.2.-CALIFICACION PARCIAL DE PROCESO O FINAL: es la resultante de cualquier tipo de instrumento aplicado al
alumno al medio o al final de una unidad. Existirdn sdlo calificaciones parciales coeficiente uno. Estas
calificaciones se expresaran con calificaciones en una escala numérica del 1.0 a 7.0. Todas las evaluaciones
aplicadas deben tener 40 puntos como minimo y cuando se trate de trabajos practicos, disertaciones u otros,
debe existir una pauta de cotejo o escala con indicadores donde se estipulen claramente los puntajes de cada
item y el puntaje total del instrumento. En el caso de la calificacion parcial o calificativa del nivel parvulario, se
llevard a cabo durante todo el proceso pedagdgico, para aportar antecedentes que se relacionan con los
aprendizajes de los nifios/as, respecto de como se estd llevando a cabo el trabajo educativo. Se aplicara en
forma diaria, semanal o mensual. La evaluacién final, se aplicara al término de un ciclo o proceso, durante el




primer y segundo semestre. Permitira determinar en que grado los nifios/as alcanzaron los aprendizajes
esperados en los tres dmbitos de experiencias para el aprendizaje. Permitiendo ademas tomar decisiones a
mediano y largo plazo.
3.3.- DIFERENCIADA: es la aplicacién de procedimientos de evaluacién técnicamente acondicionados para
atender a las diversidades que los alumnos presentan en su proceso de aprendizaje. Se trata de lograr el
objetivo correspondiente, adecuando o cambiando una actividad por otra que el alumno con dificultades pueda
realizar. En todo caso, para realizar este tipo de evaluacién, el profesor deberd apoyarse en un informe de un
Psicopedagogo o de otro especialista que dé cuenta de la dificultad del alumno. Esta situacién debe ser
comunicada oportunamente a la Unidad Técnico Pedagdgica, quien levantard planes de apoyo con el profesor
de cada asignatura que lo requiera. La escala aplicada serd la misma que para el resto del colegio.

El Colegio Pumanque, establece la Evaluacién Diferenciada, temporal o permanente, para los(as) alumnos(as)
gue tengan impedimentos para cursar en forma regular uno o mas asignaturas. Esto, con el objetivo de dar el
tiempo necesario para que el (la) alumno(a) pueda seguir los tratamientos adecuados que le permitan superar
su problematica. Sin perjuicio de la responsabilidad que compete a los padres o tutores, se privilegiara que la
deteccidn del problema en el (la) alumno(a) sea hecha por parte del profesor jefe y/o asignatura lo que debera
ser comunicado a la Direccion del establecimiento, la que a su vez solicitard realizar a los estudiantes las
Evaluaciones Psicosociales que procedan.

Para lograr que se evallue, en forma diferenciada, el apoderado debera solicitarlo por escrito a la Direccion
del Colegio , acompanando a dicha solicitud el o los informes del especialista, que deberan especificar
claramente el trastorno que origina dicha solicitud, asi como la opinién técnica del tratamiento o acciones
a emprender con el(la) alumno(a). Se debe tener presente el informe del profesor jefe y/o de asignatura.
Con dichos antecedentes, la Direccién autorizara la evaluacion diferenciada de el(la) alumno(a) y emitird un
comunicado interno con copia a todos los interesados especificando el trastorno del alumno.

La autorizacion para aplicar Evaluacion Diferenciada, tendrd validez de un afio, y en caso de mantenerse la
situacion que le dio origen, podra ser renovada a solicitud de los padres o tutores, acreditando los
tratamientos de especialistas internos y/o externos llevados a cabo para lograr superarla, sin perjuicio de que
los docentes también pudiesen solicitarla.

Estas solicitudes se recibirdan hasta fines del primer semestre, como mdximo, y comenzardn a regir una vez
aprobadas.
Serd la Unidad Técnico Pedagdgica quien supervise el cumplimiento de los criterios sefialados, para lo cual
debe llevar un registro oficial de cada caso, informando periédicamente a la Direccidn y a las instancias que
correspondan.

Los procedimientos de evaluacién para estos casos deberdn considerar el uso de diversos instrumentos
evaluativos, tales como: pruebas, observaciones, informes, etc., referidas al mismo objetivo establecido en
las planificaciones, pero con las adecuaciones requeridas segun las limitaciones temporales o permanentes
presentadas por el o los estudiantes.

Los procedimientos que se apliquen para evaluar diferencialmente deberan ser supervisados por la Unidad
Técnico Pedagdgica del establecimiento, antes de ser aplicados y deben obedecer a las metodologias vy
estrategias usadas en el proceso de ensefianza — aprendizaje.

Los procedimientos evaluativos privilegiaran un esquema referido a criterio, en que se compare al alumno
consigo mismo, y no con el grupo curso, aplicdndose en su evaluacién la escala normal de calificacion de 1.0 a
7.0.

El progreso académico de los alumnos con evaluacién diferenciada, debe ser evidenciado mediante un informe
cualitativo, del tratamiento sistematico de los especialistas competentes, emitido semestralmente a la Direccion
del establecimiento.

La continuidad o término del proceso de evaluacidon diferenciada sera determinada, sélo por él o los
especialistas tratantes, a través de un informe escrito al Colegio. La evaluacién diferenciada se aplicard en
todos los niveles de ensefianza que imparte el colegio (parvularia, basica y media)



Articulo 19 : Los tipos de evaluaciones se traduciran en cinco tipos de calificaciones:

4.1. Calificacion periddica o sumativa: es aquella que se registra por logro de pequefios objetivos o trabajos
practicos o pruebas cortas de proceso y que se suman al cabo de minimo 2 y mdximo 4 evaluaciones para dar
como resultado una calificacién parcial. Es obligatorio para todas las asignaturas, la aplicacién de un Quiz o
trabajos en sala, en promedio cada 15 dias, que trataran sobre los contenidos vistos en clases, apuntando al
proceso de aprendizaje. De estos Quiz o trabajos en sala saldran a lo mdximo 2 notas parciales al libro de clases.
Estas pruebas cortas deben ser consignadas y calendarizadas por cada profesor de estas asignaturas en el libro
de clases y deben ser conocidos los resultados por los alumnos en un plazo no superior a una semana.

4.2. Calificaciéon semestral: es aquella calificacion que resulta ser el promedio aritmético de todas las notas
parciales obtenidas durante el semestre. Esta se calculard con dos decimales y se aproximara.

Verbigracia: 6,55 esigual a 6,6

4.3. Calificacidn anual final: es el promedio resultante entre la nota del primer semestre mas la del segundo en
cada sector, con dos decimales y aproximacion.

Verbigracia:

Primer semestre 6,0

Segundo semestre 5,9

Promedio anual 5,95 iguala6,0

Respecto de las calificaciones, cualquiera sea el instrumento, se aplicard la escala del 60% para la nota
aprobatoria (4.0).

4.4 Promedio general final: es el promedio que resulta de los promedios anuales de todos los sectores. Este se
calculara con dos decimales y aproximacién

Articulo 20: Atendiendo a las inteligencias multiples de cada alumno, el colegio velara porque se evalien los
aprendizajes mediante variados instrumentos. En este sentido, en todos los sectores de aprendizaje debera
aplicarse, en algin momento del semestre, a lo menos 2 pruebas escritas objetivas, es decir, de seleccidn
multiple, 1 disertacion o interrogacién oral, 1 trabajo de investigacién (incluyendo las tics) o trabajo
experimental de laboratorio. A todo lo anterior, se sumaran las notas por Quiz.

Articulo 21: En el Proceso de Evaluacion los docentes podran utilizar Instrumentos Evaluativos
pertinentes a:
AREA COGNITIVA
e |temes de preguntas abiertas
e Itemes de alternativas
e |temes de desarrollo con respuestas breves,
e |temes de razonamiento ldgico,
e Pruebas orales semi-estructuradas y estructuradas
e Exposiciones, Investigaciones
e Pruebas de aplicacion,
e Ejercicios de simulacién, de dramatizacién y juegos
e Actividades de Laboratorio
e Recitales en que se realice la presentacion formal de alguna habilidad especifica: (danza, mondlogo,
poesia, interpretacion musical)
e Adaptaciones o composiciones (transformaciény /o creacion de piezas  musicales o dramaticas
sobre algin tema)



e Exposiciones de un conjunto  de trabajos en torno a un tema central, Proyectos de Investigacion
(Exploraciéon de hechos importantes usando estrategias de investigacion)

e Muestras o versidn preliminar de un trabajo

e Entrevistas en que Profesor y Alumno examinen juntos algunas muestras del trabajo realizado, en que
evaluen el desarrollo de conceptos y la aplicacién de estrategias a determinadas tareas especificas de
aprendizaje

e Carpetas de trabajos realizados para exhibir su progreso, Coevaluacion y Autoealuacién.

AREA AFECTIVA Y SICOMOTORA Implica la medicidon de Objetivos Transversables observables en actividades
lectivas y no lectivas donde sea posible apreciar logros o avances en Habitos de Estudio y aprehensién de valores
y virtudes como el respeto, la tolerancia, el esfuerzo, la solidaridad, la responsabilidad, la creatividad, la
disciplina, la autonomia, aseo y ornato, presentacidn personal, etc.
Instrumentos
e Listas de Cotejo
Registros Anecdodticos
Escalas de Apreciacién
Registros en Hoja de Vida de los estudiantes
Cuestionarios
Entrevistas
Autoevaluaciones y Coevaluaciones

Articulo 22: Si al aplicar un instrumento de evaluacién se obtiene mas de un 50% de notas deficientes, se
debera comunicar a la Unidad Técnico Pedagdgica para su revisidn. Se revisard caso a caso y se tomara una
decision respecto de aplicar a los estudiantes una reevaluacién, si se comprobasen fallas atribuibles a:
construccion de instrumento, revisién de los contenidos evaluados y su efectiva revision en clases (exceptuando
las lecturas complementarias y el plan lector) u otras propias de la actividad de ensefanza, el cumplimento de
los plazos y procesos establecidos en este reglamento. No se considerara como factor determinante la ausencia
de preparacién de los estudiantes de sus respectivas evaluaciones.

Articulo 23: Los alumnos/as del primer y segundo Nivel de Transicidon de la Educacién Parvularia del Colegio
Pumanque, seran evaluados segun el Decreto N2 289 de octubre de 2001, correspondiente a las Bases
Curriculares de Educacion Parvularia.

Dicha normativa enfatiza que la evaluacion en la Educacidn Parvularia debe ser entendida como un proceso
permanente y sistemdtico. Es permanente por que se desarrolla en todo momento educativo a través de la
evaluacién diagnéstica, formativa y sumativa. Es sistemdtica porque responde a una planificacion y a un andlisis
posterior

Los Alumnos de Educacién Parvularia seran evaluados teniendo como referente una serie de indicadores que
den cuenta de los aprendizajes esperados segln las Bases Curriculares de la Educacion Parvularia y el Proyecto
Educativo Institucional.

La serie de indicadores estaran definidos como una escala de apreciacion y seran comunicados mediante un
Informe del Rendimiento Escolar, en el que se registraran apreciaciones en términos cualitativos.



Cada uno de los indicadores de logro de los Alumnos de Educacién Parvularia serd observado, medido o
apreciado en al menos dos ocasiones en cada semestre, con una escala que considere los siguientes grados y
puntajes:

Logrado Sobre lo Esperado (LSE)

Logrado Adecuado a lo Esperado (LAE)

Logrado Con Dificultad (LCD)

No Logrado (NL)

Sin evidencias (SE)

En educacidn parvularia las técnicas e instrumentos de evaluacion seran los siguientes:

Entrevista: Ya que permite el intercambio de informacién con los padres y promueve la colaboracién de la
familia en el proceso educativo de los nifios/as.

La Observacion Directa: Permite recoger datos e informacion de las caracteristicas de los alumnos/as del nivel,
en forma individual o grupal.

Como instrumentos de evaluacién para la observacién directa, se elaboraran guias de observacién abiertas
como registros anecdoticos, videos, fotos, portafolios. También se utilizaran registros cerrados como:

Lista de Cotejo,: que contiene un listado de indicadores de observacidn para evaluar: tareas especificas.(si — no)
Escala de Apreciacion: en las cuales se gradua el nivel de consecucion de la capacidad observada e incluye una
serie de indicadores y simbologia.

Simbologia utilizada:

L = Logrado.

ML= Medianamente logrado.

EIL= En inicio de logro.

TITULO IV DE LA PROMOCION

Articulo 24: De la Promocion de educacion parvularia:

El colegio informard a los padres y apoderados de los rendimientos académicos de sus hijos a través de un
informe de Evaluacién al Hogar entregado semestral y anualmente y un portafolio de evaluacién auténtica
entregado finalizado el afio escolar.

La situacidn final de promocion de los alumnos/as debera quedar resuelta al término de cada afio escolar. Una
vez finalizado el proceso, el establecimiento educacional entregara a todos los alumnos/as una libreta cualitativa
qgue indique los aprendizajes esperados y las multiples inteligencias, obtenidos durante el afio escolar y la
situacidn final correspondiente.

Las educadoras deberan tener en su poder como registro del afio escolar:
Libro de clases.

Ficha del Parvulo/a.

Bases Curriculares de Educacion Parvularia.

Portafolio alumnos/as.

Registro de entrevistas familiares.

Panorama de grupo y Pondo estatural. (Tabla de medidas amtropométricas)

Seran promovidos todos los alumnos/as del Primer Nivel de Transicidon al Segundo Nivel de Transicidn inclusivo.
Serdn promovidos todos los alumnos/as que cursan el Segundo Nivel de Transicién al Primer Afio de la
Educacién General Basica.



Deberan cursar nuevamente el Primer o Segundo nivel de Transicidn, los alumnos/as que presenten un
problema grave de salud segun determinacién de especialistas que recomienden esta decisién, previo informe
de la educadora entregado a la direccién del colegio y con el acuerdo de sus Padres y Apoderados.

Deberan cursar nuevamente el primer o segundo nivel de Transicidn, los alumno/as que no habiendo logrado
los objetivos no cumplan con la edad estipulada por la Ley en cada uno de los niveles.

Las situaciones de evaluacion y promocion escolar no previstas en el presente Reglamento, que afecten al nivel
de educacion parvularia, seran resueltas por la Direccidon del Establecimiento, dentro del dmbito de su
competencia.

Articulo 25: La calificacién obtenida por los alumnos en las asignaturas de Etica y Orientacién, no incidird en su
promocioén escolar, tampoco la evaluacidn de los objetivos fundamentales transversales.

Articulo 26: Para la promocion de los alumnos de 12 a 8° Basico se considerara el logro de los objetivos de los
sectores de aprendizaje del plan de estudios y la asistencia a clases (85% de asistencia minima anual).

- La promocién de alumnos de 1° a 2° Bdsico y de 3° a 4° Bdsico quedard sujeta a la modificacién al
Decreto 511/97, vale decir, el exento 107 del 2003. Un alumno en estos cursos podra reprobar el afio
cuando:

- El profesor jefe presente variadas evidencias que muestren la dificultad del alumno en lectura, escritura
0 matemdtica.

- La Directora autorizara la repitencia, previo informe de la Unidad Técnico Pedagdgica quien debe:

e tener un registro de las actividades de reforzamiento o remediales realizadas con el nifio y

e haber informado oportunamente a los padres o apoderados, para posibilitar un trabajo en

conjunto con ellos.

26.1. Seran promovidos los alumnos de 12 a 8° Bésico que hubieren aprobado todos los sectores de aprendizaje
de sus respectivos planes de estudio.
26.2. Seran promovidos los alumnos que hubieren reprobado un sector de aprendizaje siempre que su nivel
general de logro corresponda a un promedio 4.5 o superior. Para efecto del cdlculo se considerara la calificacién
del sector de aprendizaje no aprobado.
26.3. Seran promovidos los alumnos que hubieren reprobado 2 sectores de aprendizaje, siempre que su nivel
general de logro corresponda a un promedio 5.0 o superior. Para efecto del cdlculo se considerara la calificacién
de los dos sectores de aprendizaje no aprobados.
26.4. Para ser promovidos los alumnos deberan asistir por lo menos al 85% de las clases establecidas en el
calendario escolar anual.
26.5. Para aceptar la promocién de los alumnos con menos del 85% de asistencia, el profesor jefe debera
presentar el caso a Direccién y ésta lo analizara de acuerdo a dos criterios: los antecedentes de calificaciones
del alumno y las razones por las que no tiene el 85% de asistencia. En todos los casos resuelve la Direccién de
colegio. Los casos que seran evaluados, serdn los que continuacion se indican:
- Ausencias prolongadas por enfermedades debidamente acreditadas con certificados médicos.
- Ingreso tardio a clases por motivos debidamente justificados con los certificados pertinentes.
- Finalizacién anticipada del afio escolar por razones especiales o de enfermedad debidamente acreditada.
- Alumnos participantes en certdmenes nacionales o internacionales en el area del deporte, la literatura, las
ciencias, en representacion del colegio (debe acreditar certificados).
- Alumnas embarazadas (con certificado médico).
- Alumnos que hayan tenido problemas disciplinarios graves o gravisimos
- Alumnos que hayan obtenido alguna beca nacional o extranjera.
- Viajes al extranjero acreditados por los padres con los certificados correspondientes.
- Otros.
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Articulo 27: Para la promocion de los alumnos de 1° y 2° de ensefianza medio cientifico-humanista diurno se
considerard el logro de los objetivos de los sectores de aprendizaje del plan de estudios y la asistencia a clases,
de acuerdo a los requisitos del Decreto 112/99.
27.1. Serdn promovidos los alumnos de 1° y 2° medio que hubieren aprobado todos los sectores de aprendizaje
de sus respectivos planes de estudio.
27.2. Seradn promovidos los alumnos que hubieren reprobado un sector de aprendizaje siempre que su nivel
general de logro corresponda a un promedio 4.5 o superior. Para efecto del calculo se considerara la calificacion
del sector de aprendizaje no aprobado.
27.3. Seran promovidos los alumnos que hubieren reprobado 2 sectores de aprendizaje, siempre que su nivel
general de logro corresponda a un promedio 5.0 o superior. Para efecto del cdlculo se considerara la calificacidn
de los dos sectores de aprendizaje no aprobados.
27.4. Para ser promovidos los alumnos deberdn asistir por lo menos al 85% de las clases establecidas en el
calendario escolar anual.
27.5. Para aceptar la promocién de los alumnos con menos del 85% de asistencia. La Direccidon del colegio
decidira situacién. En cualquier caso el alumno debe cumplir con 2 requisitos basicos para ser promovido, a
saber:
a) No tener condicionalidad disciplinaria en el afio en cuestion.
b) Tener todos los sectores aprobados.
Entre las razones que pueden ser promovidos de manera especial con menos de 85% de asistencia son los
siguientes:
- Ausencias prolongadas por enfermedades debidamente acreditadas con certificados médicos.
- Ingreso tardio a clases por servicio militar u otro motivo debidamente justificado con los certificados
pertinentes.
-Finalizacidn anticipada del afio escolar por razones especiales, como muerte de algun familiar directo (padre o
madre) y el alumno deba asumir la responsabilidad de su hogar, debidamente acreditado.
-Situaciones de alumnas embarazadas (debe acreditar certificados médicos).
-Alumnos participantes en certamenes regionales, nacionales o internacionales en el area del deporte, la
literatura, las ciencias, en representacion del colegio (debe acreditar certificados).
-Alumnos que hayan obtenido alguna beca nacional o extranjera y que signifique abandonar sus estudios en pro
de superacion personal (esta situacién deberd acreditarse con certificados).
-Alumnos dirigentes del Centro de Alumnos que acrediten haber representado al colegio fuera de él, en
reuniones, seminarios, encuentros del Ministerio de Educacidn, etc.

- Alumno que haya tenido cierre anticipado afio escolar por razones disciplinarias y con protocolo especial

de evaluaciones.
- Otras

Articulo 28: Para la promocidn de los alumnos de 3° y 4° de ensefianza medio cientifico-humanista diurno, se
considerard el logro de los objetivos de los sectores de aprendizaje del plan de estudios y la asistencia a clases,
de acuerdo a los requisitos del Decreto 83/01.

28.1. Seran promovidos los alumnos de 3° y 4° medio que hubieren aprobado todos los sectores de aprendizaje
de sus respectivos planes de estudio.

28.2. Seran promovidos los alumnos que hubieren reprobado un sector de aprendizaje siempre que su nivel
general de logro corresponda a un promedio 4.5 o superior. Para efecto del célculo se considerara la calificacion
del sector de aprendizaje no aprobado.

28.3. Seran promovidos los alumnos que hubieren reprobado 2 sectores de aprendizaje, siempre que su nivel
general de logro corresponda a un promedio 5.0 o superior. Para efecto del célculo se considerara la calificacion
de los dos sectores de aprendizaje no aprobados. No obstante, lo establecido en el parrafo anterior, si entre los
dos sectores de aprendizaje no aprobados se encuentran los sectores de Lengua Castellana y Comunicacién y/o
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Matematica, los alumnos (as) de 3° y 4° afio Medio, serdan promovidos siempre que su nivel de logro
corresponda a un promedio 5,5 o superior. Para efecto del cdlculo de este promedio se considerarad la
calificacion de los dos sectores de aprendizaje no aprobados.

28.4. Para ser promovidos los alumnos deberan asistir por lo menos al 85% de las clases establecidas en el
calendario escolar anual.

28.5. Para aceptar la promocion de los alumnos con menos del 85% de asistencia. La Direccién del colegio
decidira situacion final. En cualquier caso el alumno debe cumplir con 2 requisitos bdsicos para ser promovido, a
saber:

a) No tener condicionalidad disciplinaria en el afio en cuestion.

b) Tener todos los sectores aprobados.

Entre las razones que pueden ser promovidos de manera especial con menos de 85% de asistencia son los
siguientes:

- Ausencias prolongadas por enfermedades debidamente acreditadas con certificados médicos.

-Ingreso tardio a clases por servicio militar u otro motivo debidamente justificado con los certificados
pertinentes.

-Finalizacidn anticipada del afio escolar por razones especiales, como muerte de algun familiar directo (padre o
madre) y el alumno deba asumir la responsabilidad de su hogar.

-Situaciones de alumnas embarazadas (debe acreditar certificados médicos).

-Alumnos participantes en certdmenes nacionales o internacionales en el area del deporte, la literatura, las
ciencias, en representacién del colegio (debe acreditar certificados).

-Alumnos que hayan obtenido alguna beca nacional o extranjera y que signifique abandonar sus estudios en pro
de superacion personal (esta situacién debera acreditarse con certificados).

-Alumnos dirigentes del Centro de Alumnos que acrediten haber representado al colegio fuera de él, en
reuniones, seminarios, encuentros del Ministerio de Educacidn, etc.

- Alumno que haya tenido cierre anticipado afio escolar por razones disciplinarias y con protocolo especial de
evaluaciones.

TITULO V DE LAS SITUACIONES ESPECIALES.

Articulo 29: Se podra evaluar con la nota minima. Sin embargo se constituye en obligacién del profesor, antes de
registrarla en el Libro de Clases informar a la U.T.P. quien debera citar a los padres y buscar en conjunto con el
alumno estrategias para evitar en el futuro esta situacién. En caso de reincidencia, se registrara la nota minimay
se consignara en la Hoja de Vida del alumno los antecedentes que justifican tal determinacién. Por ningun
motivo se aceptard evaluaron nota minima por motivos conductuales o ausencias a la evaluacion.

Articulo 30: En el caso de que un(a) alumno(a) sea sorprendido(a) en hechos tales como entregando o
recibiendo informacién oral mediante gestos, conversaciones, etc. utilizando cualquier tipo de documento
escrito, informacién introducida con antelacion a la prueba en el celular u otro medio de comunicacion,
enviando mensajes de texto, se procedera al retiro de la prueba vy se calificard con el 70% de exigencia lo que
haya respondido vy si reincide se consignard la nota minima con una observacién en su hoja de vida. Cuando un
alumno(A) presente un trabajo practico de otra persona no serd evaluado y deberd hacer su propio trabajo de
una clase a otra, aspirando a una nota maxima de 5.0 con un 70% de exigencia. Si el alumno o alumna no
presenta el trabajo requerido debe ser informado a UTP y Direccion donde se determinard su forma de
evaluacién una vez que el apoderado sea informado de la situacion.
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Articulo 31: Los estudiantes que cursan desde Séptimo Afio de Educacion General Basica hasta Cuarto Afo de
Enseifanza Media, que no se presenten a una Evaluacion previamente calendarizada, sin certificacion médica,
seran evaluados el mismo dia que reingresen a clases después de la Jornada regular de funcionamiento del
Colegio, esto es desde las 16:30 horas. Sera responsabilidad del apoderado, ocuparse del medio de locomocidn.
Los alumnos de Ensefianza General Basica, serdn atendidos en los momentos que sus profesores dispongan. Si
un alumno (a) faltare a tres pruebas calendarizadas sin la debida certificacién médica independientemente de la
asignatura de que se trate, se le aplicard una prueba recuperativa acumulativa al término de cada semestre en
las asignaturas que corresponda.

En caso de ausencias prolongadas (4 o mas dias de ausencias) — debidamente justificadas — UTP procederd a la
revision de los casos y a la calendarizacion de todas las pruebas y trabajos atrasados (protocolo evaluativo). La
cantidad de evaluaciones atrasadas o al dia, no puede superar la dos (2).

Articulo 32: Si el primer semestre un alumno no presenta evaluaciones por razones justificadas, (certificacion
médica) su nota final anual correspondera a la obtenida el segundo semestre o viceversa.

Articulo 33: Situaciones no previstas en este reglamento seran resueltas por la Direccion del Colegio, en consulta
al Equipo de Gestion, si lo estima conveniente.

Articulo 34: Respecto de la situacidon de permanencia del estudiante en el establecimiento en relacién a su
promocion, el Colegio Pumanque, como opcidn educativa elegida voluntariamente por los padres y apoderados,
gue han depositado su confianza y compromiso en los objetivos educativos y formativos de ésta institucion y
que desea satisfacer las legitimas expectativas de las familias que eligieron nuestro Proyecto Educativo, se
compromete a comunicar oportunamente al estudiante y su familia, el momento que sentimos que no estamos
logrando con ese alumno, nuestros objetivos y que por lo tanto es su proceso personal de desarrollo y
crecimiento el que se ve entorpecido, y que por otra parte, la permanencia de este alumno afecta
negativamente las posibilidades de logro de objetivos institucionales por parte del grupo y de la comunidad
escolar.

Lo anterior nos lleva a especificar aquellas situaciones de rendimiento académico, que podrian determinar la no
renovacion de matricula, en este caso serd la Repitencia de curso por segundo afio consecutivo.

Articulo 35: La Direccién del establecimiento, en conjunto con la Unidad Técnico Pedagdgica y cuando lo
estime conveniente, con el Consejo de Profesores, resolvera las situaciones especiales de evaluacion y
promocién dentro del periodo escolar correspondiente, como asi mismo, toda situacion no prevista en el
presente Reglamento.

TITULO VI DE LA EXIMICION
Articulo 36: No habrd eximicién de ningun Subsector de Aprendizaje o Asignatura.

Articulo 37: Para que el alumno(a) acceda a la eximicion de un subsector de aprendizaje o asignatura,
debera presentar al Equipo Técnico Pedagdgico del establecimiento, por medio de su apoderado, una
solicitud de eximicién adjuntando los documentos avales de un especialista, que precisen la evaluacion a
gue fue sometido(a) el alumno(a) como asi también, el tratamiento que sera aplicado para superar o bajar el
nivel de la dificultad detectada si procede. A la luz de los antecedentes, la Direccién del establecimiento
en conjunto con la Unidad Técnico Pedagdgica, podra aceptar o rechazar la peticion, y decidira el tiempo que
corresponde eximir al(la) alumno(a) del subsector de aprendizaje o asignatura..
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Articulo 38: La eximicion de un(a) alumno(a) de un subsector de aprendizaje o asignatura no lo libera de
las siguientes obligaciones:

e Permanecer fisicamente en el lugar en que se desarrolla la clase del subsector de aprendizaje o
asignatura eximida.

e Participar activamente en las clases del subsector de aprendizaje o asignatura eximida, de acuerdo a sus
areas descendidas.

e Presentar un comportamiento acorde con las normas establecidas en los reglamentos del establecimiento,
durante el desarrollo de las clases del subsector de aprendizaje o asignatura eximido.

TITULO VII DE LA DOCUMENTACION

Articulo 39: Una vez finalizado el proceso, el Colegio Pumanque, entregara a todos los(as) alumnos(as) un
Certificado anual de estudios que indique los sectores, subsectores, asignaturas o actividades de
aprendizaje con las calificaciones obtenidas y la situacién final correspondiente a la promocidn del estudiante.

Articulo 40: Las actas de Registro de Calificaciones y Promocién Escolar consignaran, en cada curso: las
calificaciones finales en cada subsector, asignatura o actividad de aprendizaje, el porcentaje anual de
asistencia, la situacion final de los(as) alumnos(as), la cédula nacional de identificacion, el sexo, la comuna
donde residen y la fecha de nacimiento de cada uno de ellos(as).

Articulo 41: Las actas se confeccionardan en 3 ejemplares idénticos y deberdn ser presentadas, via
Direccién Provincial de Educacién, a la Secretaria Regional Ministerial de Educacién correspondiente,
organismo que las legalizard; enviard una a la Division de Educacion General, devolvera otra al
establecimiento y conservarad el tercer ejemplar para el registro regional.

TITULO VIII CONSIDERACION

Articulo 42: Las situaciones de Evaluacién, Calificacion y Promocion Escolar de alumnas y alumnos que
cursan Educacién Parvularia, Educaciéon General Basica y/o Ensefianza Media, , no previstas en el presente
Reglamento, seran resueltas por la Direccidon o en su defecto por el Departamento Provincial de Educacion,
Secretaria Regional Ministerial de Educacién o Superintendencia de Educacién, segln sea el drea de su
competencia.

Azucena Angélica Ulloa Bahamonde
Profesora de Estado
Directora

Puerto Montt, mayo 07 de 2018
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